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Op 26 augustus aanstaande organiseert European Security Academy haar Summercourse in Kasteel Oud- Poel-
geest, Poelgeesterweg 1, 2341 NM Oegstgeest.

Gedurende een tweetal intensieve en interactieve sessies wordt u wegwijs gemaakt in twee nieuwe fenomenen
in Nederland:
o Falsehood Control door Hendrik van der Put RCE

o Red Teaming door Michel Stronck

Beiden zijn expert op dit gebied en zullen u in een interactieve workshop van drie uur door het onderwerp lei-
den.
Het programma van de dag is als volgt:

09.00 uur ontvangst met een kopje koffie of thee in de Boerhaavezaal van het Koetshuis.

09.30-12.30 workshop Red Teaming
12.30-13.30 netwerklunch

13.30- 16.30 workshop Falsehood Control
17.00- 18.00 netwerkborrel + snacks

De capaciteit van de zaal is beperkt. Inschrijven geschiedt op volgorde van binnenkomst. De kosten voor de dag
bedragen €170,- (ex. BTW). Inschrijven kan via onze website www.europeansecurityacademy.eu

Gecertificeerden van ASIS International en IFPO Europe kunnen met deze dag recertificeringspunten krijgen.

Control: verleidt tot waarheid!

Leugens worden ook wel de smeerolie van de maatschappij genoemd en zijn vrijwel niet meer uit te bannen uit

onze samenleving. Het bijzondere van een leugen is dat het feit nooit heeft plaatsgevonden. Vrijwel iedereen
spreekt van tijd tot tijd onwaarheden maar vindt het vervelend als er tegen hem/ haar gelogen wordt. Gemid-
deld spreekt een mens 10 tot 15 keer per dag een onwaarheid, maar deze zijn meestal volkomen onschuldig en

berokkenen niemand enige schade.

Onwaarheden kunnen echter variéren van een leugentje om bestwil tot zware leugens waaraan een flink prijs-
kaartje hangt. Dit type leugens omvat zaken als valsheid in geschrifte, fraude, liegen tijdens een sollicitatie pro-
cedure en zakendeals met een vals motief. Voor iedere leugen die een mens vertelt, moet hij 2 tot 3 extra leu-
gens vertellen om de eerste leugen veilig te stellen. Indien je jouw beslissingen baseert op de input van je ge-
sprekspartner, is het van essentieel belang te weten of deze informatie klopt. Zaak is dus om onwaarheden op

tijd te ontdekken en te voorkomen dat ze directe en indirecte schade kunnen aanrichten.




Leugenherkenning heeft geen enkele relatie met polygrafie en is gebaseerd op zowel ver-
baal als non-verbaal gedrag. Het bijzondere aan Falsehood Control is dat de gespreks-

partner verleid wordt tot het spreken van de waarheid zonder dat er druk wordt
uitgeoefend. Het zijn dus geen verhoortechnieken.

Door functionarissen te trainen in leugenherkenning en kundig te maken in het verleiden
tot het spreken van de waarheid verloopt de communicatie doelmatig en doeltreffend.
Enkele voorbeelden van toepasbaarheid van Falsehood Control

o Security managers en consultants worden toegerust om het risicoprofiel
van de organisatie en de ondersteunende reéel voorstelbare scenario’s zo
helder mogelijk te beschrijven. Resultaat is een solide basis voor het schrij-
ven van security beleid.

o Teamleiders van particuliere beveiligingsorganisaties ontvangen de tools
om beveiligingsmedewerkers nog beter te bevragen tijdens sollicitatie en
functioneringsgesprekken. Hierdoor worden mogelijk kostbare ontslagpro-
cedures beperkt en blijven de organisatorische beveiligingsmaatregelen op
het beoogde niveau gehandhaafd.

o Receptiediensten worden beter ondersteund bij vermoedens van verstrek-
te onwaarheden, waardoor toegangsverlening nog beter wordt gewaar-
borgd.

o Commerciéle trajecten verlopen efficiénter als leugenherkenning wordt
toegepast bij vermoedens van onwaarheden tijdens in- en verkoopge-

Kom naar sprekken.
Tijdens deze unieke workshop Falsehood Control ontvangt u een aantal tools die direct
deze toepasbaar zijn in de dagelijkse praktijk.

unieke De moderator bij deze sessie is Hendrik van der Put RSE. Hendrik is als onafhankelijk advi-
seur werkzaam binnen het segment Security Management, waarbij hij Crime Prevention
Summer Through Environmental Design (CPTED) als uitgangspunt gebruikt. Binnen dit concept is
hij geintrigeerd geraakt door de menselijke factor hierin en heeft zich bij de Leugenaca-
Course op demie gespecialiseerd in het fenomeen Falsehood Control. Als gasttrainer van de Leugen-
academie verzorgt hij regelmatig trainingen en workshops binnen de Safety & Security
26 branche.
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Teaming

“This is not exactly the enemy we wargamed against”
Ltg William S. Wallace, Commander of V Corps during Operation Iraqi Freedom
Generaal Wallace had enig aanpassingsvermogen verwacht van zijn tegenstander in

2003, maar hij had duidelijk geen rekening gehouden met de intensiteit van de opstand
na de ‘beslissende’ operaties in Iraq.

Zoals bekend hebben de gebeurtenissen van 9/11 in de Verenigde Staten binnen het
defensieapparaat grote gevolgen gehad. Hoe heeft deze aanval ooit hebben kunnen
gebeuren? Het falen van veiligheids- en andere overheidsdiensten om deze catastrofe te
voorkomen werd onder andere herleid tot het onvermogen van deze instellingen om de
wereld te zien door de ogen van een mogelijke tegenstander. Deze conclusie heeft mede
de aanzet gegeven tot een herevaluatie van bestaande inlichtingenprocessen en
planningsprocedures binnen de Amerikaanse defensie.




De complexiteit van de operationele omgeving moest voortaan beter worden
gereflecteerd in de militaire planningsprocessen en operaties.

De westerse bril moest af en er moesten vraagtekens worden geplaatst bij de
bestaande ideeén over hoe de wereld er volgens ‘ons’ uitziet. Red Teaming werd
geidentificeerd als een oplossing.

Red teaming:

“A function to avoid groupthink, mirror imaging, cultural missteps and tunnelvision
in plans and operations. Red teams help identify when staffs make poor
assumptions and fail to account for the complexity of the Operational Environment.

University of Foreign Military and Cultural
Studies

”

In deze praktische workshop wordt het concept Red Teaming, dat zijn oorsprong
heeft binnen de defensieorganisatie vertaald naar het bedrijfsleven. Immers :
groepsdenken, terugvallen op oude beproefde methodes, afhankelijkheidsrelaties
en tunnelvisie zijn helaas eigenschappen waar we ook in de planningsprocessen
binnen bedrijven mee te maken (kunnen)krijgen.

Michel Stronck (Majoor der Mariniers KMR b.d.) zal u meenemen in een
interactieve sessie, waarbij hij diverse aspecten van het begrip Red Teaming zal
belichten. Na afloop van deze workshop weet u wat een Red Team is, wat de
functie is , hoe het werkt en wat de toegevoegde waarde ervan is bij uw
besluitvorming.

Als medewerker van het Maritiem Doctrine en Tactieken Centrum van het
Commando Zeestrijdkrachten heeft Michel Stronck van in 2009 deelgenomen aan
de Red team Leader Course aan de University of Foreign Military and Cultural
Studies (UFMCS) te Fort Leavenworth, Kansas, USA. Hij is momenteel de enige

gecertificeerde Red Team Leader in Nederland.

Meld u aan via

www.europeansecurityacademy.eu

European Security Academy BV
Telefoon: +31 71 565 1271
Email: info@europeansecurityacademy.eu




